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ALTALANOS RENDELKEZES az aldbbi szabélyzatot alkotja:

Az dvoda neveldtestiilete

az Eurpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé — és 2018. maéjus 25.
napjatél alkalmazandé ~ (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR
rendelet),

Magyarorszag Alaptorvénye,

az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szol6 2011. évi
CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Info torvény),

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvénynek (a tovibbiakban: Nktv.)

az oktatdsi nyilvantartasrol szold 2018, évi LXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Onytv.)

a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet,

a nevelési-oktatasi Intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznilatardl sz6l6 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet

a kozfeladatot elldto szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz6lo
335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet,

a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995,
évi LXVL. torvény,

a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény,

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény, valamint

a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél szolo
1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezéseinek vald megfelelés érdekében,
tovabba

az Ovodaval kapesolatba keriild természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve
ezen adatok jogszerdl, tisztességes és atlathato kezelése, valamint felhasznalisa modjanak
meghatérozisa céljabol,

1. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

. Jelen Szabalyzat célja, hogy az Ovoda (székhely: 1024 Budapest, Fillér utca 29.;

OM azonositd: 034 221) mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Ovoda) altal kezelésében
lévé személyes adatokrol vezetett nyilvantartasok jogszerii rendjét meghatarozza;
biztositsa, hogy az Ovodaval a 6. pont szerint kapcsolatba kerilld természetes
személyek személyes adatait a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi feltételek mentén
kezelje, térolja, tovibba e természetes személyek személyes adataik védelméhez valo
jogai ne sériiljenck.

. Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Ovoda természetes

személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizdlt modon kezeli,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt
adatkezelése valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartisi
rendszer részévé kivanjik azt tenni.

. Személyes adatnak mindstl az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre

vonatkozd barmely informacié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, killondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonosségdra vonatkozd egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté, valamint ezen adatokbol levonhaté, érintettre
vonatkozé kovetkeztetés.

. Adatkezelésnek mindsul a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt

vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége,
igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megviltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb médon
torténd hozzaférhetévé tétel, dsszehangolds vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

. Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info torvény 3. § 9. pontja

szerinti adatkezelé a jelen Szabalyzat hatdlya alatt jogosult a II. fejezetben
meghatdrozott személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat
meghatarozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt) vonatkozo dontéseket
meghozni és azokat végrehajtani.

. Jelen Szabalyzat kiterjed

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb
Jjogviszonyban 4ll6 természetes személyekre,

b) az Ovodaval jogviszonyban 4ll6 természetes személyekre, illetve — kiskori személy
esetén — torvényes képviseldikre, )

¢) az Ovodaval jogviszonyban nem 4ll6, de az Ovodaval egyéb modon kapcsolatot
letesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdeklddek, és szileik),
illetve — kiskort személy esetén — torvényes képviselbikre,



d) azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b) alpontokban
meghatdrozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval létesiteni, illetve — kiskori
személy esetén — torvényes képviseldikre,

e) az Ovoda iltal szervezett és bonyolitott — a felvételi eljarist megelézd — dvodai
Jjelentkezésben részt vevd, és ezzel adatokat szolgiltatd természetes személyekre,
illetve — kiskorii személy esetén — torvényes képviseléikre,

f) minden olyan személyre, aki az Ovoda hasznalataban allé6 domain alatt iizemeltetett
honlapot (www.szazszorszep2ovi.hu) latogatja, ott dnkéntesen személyes adatot ad
at az Ovoda részére, vagy akinek a nyilt halézaton keresztiil csatlakozst biztosité
eszkdzén a honlap adattarolist végez, illetve az ott tarolt adatokhoz vald
hozzaférést kér.

1.1.  Definiciok

A Szabalyzat alapjat képezd GDPR rendelet, tovabba az Info torvény hatalyos rendelkezései

értelmeben:

0 ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.€rintett”)
vonatkozo barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kildnssen valamely azonositd, példiul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturilis vagy szocidlis azonossigara vonatkozo egy
vagy t16bb tényez6 alapjan azonosithaté;

0 érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil

vagy kozvetve - azonosithaté természetes személy;

kiillonleges adat: faji vagy etnikai szdrmazdasra, politikai véleményre, vallasi vagy

vilagnézeti meggybzodésre vagy szakszervezeti tagsagra utaléd személyes adatok,

valamint a természetes személyek egyedi azonositisat célzé genetikai és biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok:

O adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - onalléan vagy méasokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja;

O adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gylijics, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetove tétel dtjan, osszehangolas vagy dsszekapesolds, korlatozas,
toriés, illetve megsemmisités.
adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szAméra toriénd
hozzaférhetové tétele;
nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele:
adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
més modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
clvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat,
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
neimzert”; az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil

attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat
keretében az uniés vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezclése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;
hozzdjdrulds: 2z érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet tjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.
8| kozérdekff adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabdlyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellité szerv vagy személy
kezelésében Iévé és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellitdséval
sszefuggesben keletkezett, a személyes adat fogalma alé nem esé, barmilyen médon
vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol,
ondllé vagy gyljteményes jellegétsl, igy killonosen a hatiskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed
érickelésére, a birtokolt adatfajtikra és a milkodést szabalyozo jogszabalyokra,
valamint a gazdilkodésra, a megkotott szerzbdésekre vonatkozo adat.
nyilvintartdsi  rendszer: személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhets.

a

1.2. Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak kire és hataskire

Az Ovoda altal kezelt szemelyes adatokat kizrolag az Ovoda munkavéllaloi, illetve az
Ovodaval foglalkoztatisra irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személyek, munkakori
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetlenil szikséges mértékig ismerhetik meg.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6
minden olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot
kezel, kételes a jelen Szabalyzat és a vonatkozé jogszabalyok mindenkori megtartisaval a
személyes adatot védeni, megérizni, illetve azokhoz valo illetéktelen hozzaférést
megakadilyozni, tovabbd biztositani, hogy a személyes adatokat kizarélag az elére rogzitett
célra felhaszndljak fel.

A jelen Szabélyzatban meghatérozott kitelezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért az
Ovoda vezetbje felelds. Az Ovoda vezetjének jelen Szabilyzatbél eredd hataskore
kiilondsen:

a) Az,Ovoda altal kezelt és 6rzott adatok kore” fejezetben meghatarozott adatrogzitések
feliigyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez valé hozzajarulds beszerzésének
ellendrzése,

a ,Felvételi jelentkezéshez kapcsolodé adatkezelés” fejezetben meghatirozott

adattovabbitas teljesitése,

¢} az ,Adatbiztonsigi szabélyok fejezet” szerinti adatbiztonsagi eldirasok és technikai

megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint javitisara vald

Jjavaslat tétele,

a tajekoztatas megadasanak biztositasa, betekintés engedélyezése, modositasi, illetve

torlési kérelem teljesitése, panaszok elbirilasa )

€) az érintett személyes adatainak kezeléséhez valé hozzajarulisa megaddsanak e gyedi
kérelemre t6rténd igazolasa,

f) az adatkezelési nyilvantartas vezetése,

b

—

d

—



g) az adatvédelmi incidens bejelentése, nyilvantartasa, illetve a sziikséges tijékoztatasok
megadasa,

h) jelen Szabalyzatra vonatkozé mindenkori jogszabdlyi rendelkezések vizsgalata és a
madositasok atvezetése.

Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajét alkalmazottai Gtjan nem tudja elvégezni, ugy
Jogosult azt kiils6 szervezet ttjin, megbizsi jogviszony keretében ellatni. A megbizasi
szerzbdésbe a felek kotelesek killon meghatarozni a titoktartdsi kotelezettség teljesitésére,
illetve megszegése kovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket. Az Ovoda altal megbizott
adatfeldolgozo szervezet tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére nem jogosult.

Minden személy, illetve torvényes képviselbje, akinek személyes adatat az Ovoda kezeli,
illetve &rzi, koteles a szemelyes adataiban bekovetkezd valtozast — e valtozast kovetd — 8
napon beliil jelezni az Ovoda vezetdjének az ovoda.filler@ecom.hu e-mail cimen vagy
bejelentése papir alapi benytijtasa ttjan.

1.3.  Illetékességek:

LI Az 6voda vezetije:
LJ biztositja a szabalyozis jogszeriiségét és folyamatos fejlesztését
[ biztositja a szabalyozas megismerhetdségét
Ui ellendrzi a szabalyozas eldirdsainak betartdsat, bevezeti a szitkséges korrekciokat
[ eljér a szabalyozas megsértésébol ereds - helyben kezelhetd - panaszok esetén
[ Az dvodavezeti - helyettes
[ biztositja munkateriiletén a szabalyozis megvalosuldsat és annak cllendrzését
U kezdeményezést tesz a szabalyozas betartdsaval, korrekcigjaval, fejlesztésével
kapcsolatban
o eldkésziti a munkakoréhez tartozo teriileteken a kiilsd adattovabbitdst és az
ovodavezetd elé terjeszti azt engedélyezésre

1 Ovodatitkar
[l személyesen wvégzi a munkakérébe tartozo intézményi nyilvantartasi és
adatvédelmi adatokat

o1 ellatja a szabalyozashoz kapcsolodo belsd ellendrzési feladatokat
[J rendszeresen ellenérzi és értékeli az 6vodavezetd felé a szabilyozas elbirasainak
megvalosulasat
| kezdeményezéseket tesz a szabalyozas korrekcidjara, a szabalykovetés erositésére

O Ovodapedagoégusok
[ betartjik a szabélyozis munkateriiletiikkel Osszefiiged rendelkezéseit
1 kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a szabalyozas, szabalykovetés

fejlesztését

2. ASZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
ALAPELVEK

A GDPR rendelet I1. fejezet elvei figyelembevételével:
Az Ovoda tiszteletben tartja az érintettek személyes adatainak védelméhez valo Jjogat

¢és adatkezelése korében biztositja. hogy személyes adatival mindenki maga
rendelkezzen.

Az Ovoda személyes adatot meghatarozott, jogszerii célbol kezel.

Az Ovoda adatot a jogszabalyban meghatarozott jogalap alapjén kezel.

Az adatkezelés sordn az Ovoda a személyes adatot jogszerlien és atlathaté modon

kezeli.

1 Az Ovoda az adatkezelési cél eléréséhez sziikséges mennyiségii és tipusi adatot kezel.

0 Az adatkezelés minden esetben megfeleld, clézetes tajékoztatison alapul. A
tajékoztatas egyszeril, atlathato és érthetd madon keriil megfogalmazasra.

[ Az Ovoda gondoskodik az adatok biztonsagarél és megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek.

[ A jelen adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit valamennyi partnerével megismerteti és

elfogadtatja.

Az adatok felvétele és kezelése kizarolag a tisztesség és torvényesség elvének

betartésaval torténhet.

0 Az onkéntes rendelkezés alapjin torténd adatkezelés iddtartama a cél megvalosuldsaig
terjedhet.

I Adatkezelés soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

L Az érintett altali adatszolgaltatss jogalapjat az adatfelvételt megeldzden ismertetni

kell.

Az adatkezelés célja mellett egyértelmii tajékoztatast kell kozzétenni arrél, hogy az

adatokat kik fogjik kezelni, illetve feldolgozni.

[ Az adatok tarolisdt az adatkezelés céljaval aranyban &llan, az adatkezelés céljdhoz
sziikséges ideig biztonsdgos médon kell megvalésitani.

1 Az adatokat védeni kell killondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozas, vagy torlés, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

0 Az ¢rintett az adatkezelés sordn barmikor tajékoztatast kérhet, illetve ellenérizheti
adatai tartalmat, igény szerint barmikor kérheti azok helyesbitését, Jjogszabily eldirasa
szerinti esetekben, illetve onkéntes hozzajarulé nyilatkozata visszavondsa esetén azok
torlését, korlatozasat, valamint tiltakozhat az adatkezelés ellen jogszabaly altal
meghatérozott esetekben.

[l Az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulisat barmikor — amennyiben az
adatkezelés hozzijarulason alapul - médosithatja, vagy visszavonhatja.

1 Az adatkezelés céljanak teljesiilésével egyidejileg az adatok torlését a jogszabalyi
eldirasok alapjan kell elvégezni.

L Az adatok akkor tovibbithatéak, ha jogszabaly azt megengedi, és ha az adatkezelés
feltételei minden egyes tovabbitassal érintett személyes adatra nézve teljestilnek.

0 Az adat torlési, irat megsemmisitési eljarasra a hatdlyos jogszabalyok, valamint az

Ovoda belst iranyelvei és szabalyai az iranyadoak.
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3. AZ OVODA ALTAL KEZELT ES ORZOTT ADATOK

Az Nk, 41§ (1) behezdése atapian ar Ovoda koteles a jogszabalvban  eldin
uyilvantartdsokat veretni. a Kozneveles informicios rends {kordbban KIR. ji ;
oktatasi nyibvintartast bejelentkesni. valamint a2z Orszagos swtisztikai adatgyiijiést program

kergiében eldin adatokat seolgaltatni.




3.1. A jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nyilvintarthaté és kezelhet§
adatai

A gyermekek személyes adatai a kozneveléstdl szolo torvényben meghatérozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbdl, gyermek- és ifjisagvédelmi célbol,
egészségligyi célbol, tarsadalombiztositési, szocialis juttatds céljabol, a célnak megfeleld
mértekben, célhoz kotdtten kezelhetdk.

Az Ovodaval 6vodai jogviszonyban 4ll6 természetes személyek egyes személyes adatait az
Ovoda jogosult kezelni, a Nktv. 41. § (4) bekezdése ériclmében a kovetkezd adatokar

a) gyermek neve,

b) sziletési helye és ideje,

c) lakohelyének cime,

d) tartézkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsag esetén a
Magyar Koztdrsasag teriiletén valé tartézkodas jogeime és a tartozkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama, anyja neve,

€) neme,

f) aszilb, gondviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

g) gyermekek 6vodai fejlédésével kapcesolatos adatok,

h) a gyermek, mulasztasival kapcsolatos adatok,

i) oktatasi azonosit6 szam,

J) tarsadalombiztositasi azonositd jel,

k) sajitos nevelési igényre vonatkoz6 adatok,

1) kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

m) a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

n) tankotelezettség ténye,

0) ovodai csoport,

p) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

q) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogceime,

r) nevelési-oktatisi intézmény neve, cime, OM azonositdja,

s) jogviszony megalapozé koznevelési alapfeladat,

t) nevelés, oktatas helye,

u) a fentieken tul jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsig
elbiralasdhoz és igazolasihoz szitkséges azon adatok, amelyekb&l megallapithaté a
Jjogosult személye és kedvezményre valé jogosultsiga.

3.2. Az alkalmazottakkal kapesolatos adatok

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foplalkoztatisra iranyuld egvéb Jogviszonyban alio
személyek egves személyves adatait sz Ovoda Jogosult kezelni. Az Ovoda a Kjt. 5. sz
melléklete s az Nktv, 41, § (2) bekezdése érlelmében nvilvantarija az Ovodaval
munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irinvuld egyéb Jogviszonvban 18v6 fermészetes

hitlonos tekintettel arra. hogy a Kjt 3. sz melicklete. részletesen

it Ril
azokat az adatokat, melvek nyvilvaniartasa kételerd,

Az Ovoda Nyilvdntartia a:
[ pedagdgus oktatési azonositd szamat,
[l pedagogus igazolvanyanak szamat,
' ajogviszonya id6tartamat, és
[ heti munkaidejének mértékét.

A Kjt. szerinti kiizalkalmazotti alapnyilvintartds adatkire
[0 neve (leanykori neve)
szilletési helye, ideje
anyja neve
TAIJ szama, addazonosito jele
lakéhelye, tartdzkodasi hely, telefonszama
csalddi allapota
gyermekeinek sziiletési ideje
egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)
iskolarendszeren kivilli oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatirozott munkakor betoltésére jogosito okiratok adatai
tudoményos fokozata
idegennyelv-ismerete
a korabbi jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése,
a munkahely megnevezése,
a megsziinés mddja, idépontja
a kozalkalmazotti jogviszony kezdete
allampolgarsaga
a biintigyi nyilvintart6 szerv altal kiéllitott hatésagi bizonyitvany szédma, kelte
a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjéul szolgalo
idétartamok
a kozalkalmazotiat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
[ e szervnél a jogviszony kezdete
U a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idGpontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama
cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
a mindsitések iddpontja és tartalma
L személyi juttatasok
[ akozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és idétartama
" a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatérozott
idejii dthelyezés iddpontja, modja, a végkiclégités adatai
L akozalkalmazott munkavégzésére iranyulé egyéb jogviszonyaval osszefiiggd adatai
LI amindsités dokumentumai
Ll az dnérikelés és kilst tanfeliigyeleti értékelés dokumentumai
A felsorolt adatokat az 6vodavezetd, mint a munkiltatéi jog gyakorléja kezeli.

o % o o e e i

B33

[} o000 o0Ood

FE]

A pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitasahoz szilkséges
valamennyi adat a KIR adatkezelgje, a pedagégusigazolvany elkészitésében kozremilkodok
részére tovabbithato.

A pedagogusigazolvinyra joposulink esetében a pedagogusizazolvany kiallitasihor szilksépes
valamennyi adat az oktatdsi nvilvantartas adatkezelje, a pedagdgusigazolviny elkészitésében
Kozremikodok részére tovabbithato.
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4. AZ OVODA ALTAL KEZELT ADATOK KEZELESE,
TOVABBITASA

4.1. Az adatok kezelése

Az Ovoda személyes adatokon végzett adatkezelése sordn minden esetben megfelel a
jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag,
korldtozott tarolhatésag, elszamoltathatosag, valamint az integritis elveihez és az adatok
bizalmas jellegéhez. Az Ovoda személyes adatot
a) kizérélag az érintett6] szarmazo, konkrét célra iranyuld adatkezeléshez valé dnkéntes
hozzajarulasa esetén; vagy
b) az érintett és az Ovoda kozott kotott valamely szerzodés teljesitéséhez szilkséges
karben; végil
¢) az Ovodara vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéschez jogosult kezelni,

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és az Alkalmazottakkal kapcsolatos
adatkezelés a jogosultak altali szolgéltatasa jogszabaly alapjan kotelezd, amelyeket az Ovoda
kizardlagos a jogszabalyban meghatarozott kirben és célra hasznalhatja fel, igy killonosen —
de nem kizdrélagosan — jogviszony létrejottével, modosuldsaval, megsziinésével,
alkalmazottak esetén a besoroldsi kovetelmények igazolasaval, jogviszonybdl eredd
kotelezettségek teljesitésével, juttatdsok megallapitdsaval, folydsitasaval kapcsolatos
szervezési €s adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatasa. A személyes adatokat az
Ovoda a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31.
napjéig, illetve, az iratérzési kotelezettség hatalya ald tartoz6 iratokon tarolt személyes adatok
esetén ezen iratdrzési ido leteltéig kezelheti. E hataridoket kavetben az Ovoda az adatkezelést
koteles megsziintetni €s a kezelt, illetve megfrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve
azokat statisztikai célbol anonimizalni.

4.2. Az adatok tovibbitisdnak rendje

Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozd engedélye nélkul is
jogosult a kdznevelési intézmények vonatkozésaban eldirt és jogszabalyban meghatérozott
adatszolgiltatdsi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Ovoda csak torvény eléirdsa alapjan, valamint a kovetkezo feltételek teljesitésével
Jjogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében allo személyes
adatok tovabbitasdra vonatkozik. E tovabbi feltételek a kivetkezok:

a) a személyes adat jogosultia a személyes adat tovibbitasira félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Ovoda altali egyedi adattovabbitishoz killon hozzajarulasat
megadta, vagy

b) a személyes adat jogosultja clore dltalanossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzijéruldsat, amely szélhat hatdrozott idére, vagy az adattovabbitdsi kérelmet
elbterjesztd meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

) torvény altal bintetendd, jogsértd cselekmény elkovetésénck lehetdsége
felmeriilésével a személyes adatnak az illetékes hatosig, birosag részére torténd
megkiildése,

d) adatfeldolgozonak szerzddés keretében, szerzédéshdl eredd kotelezettsége
teljesitéséhez feltétlenil] szitkséges mértékben.
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A (c) alpontban meghatérozott feltételek teljestilése esetén az Ovoda jogosult kiadni a
vonatkozé és az Ovoda altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapuld adatkérések
teljesitése érdekében. A (d) alpontban meghatérozott szolgaltatasok elvégzésére megbizott
adatfeldolgozot minden esetben titoktartdsi kotelezettség terheli a feladat-ellatisa soran
birtokéba kerillt személyes adat vonatkozasaban.

Amennyiben az adattovibbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely — Magyarorszagtol
eltéré — allaméba irdnyul, ugy az Ovoda nem koteles vizsgalni az adott allam személyes
adatok védelmére vonatkozé jogszabalyi elbirdsai altal biztositott védelem szintjét;
amennyiben az adattovibbitas az Europai Gazdasagi Térség allamaitol eltér allamba iranyul,
agy az Ovoda koteles vizsgilni, hogy az adattovébbitdsnak a jogszabalyban meghatérozott
feltételei ebben az allamban fennéllnak-e.

Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok statisztikai célu
adattovabbitasa sordn a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkuldatt adatok ne
legyenek dsszekapcsolhatok.

Az adattovabbitasrol az Ovoda vezetdje jegyz6konyvet koteles felvenni, amelynek elsé
peldanyat az adatkezelés helyén, masodik példanyat az Ovoda vezetjénél kotelezd ot évig
megdrizni.

4.3. Az adatkezelés és tovibbitds intézményi rendje

Az Ovodaban adatkezelést végzd évodavezetdnek, vagy az dltala irasban megbizott
személynek az adatfelvételkor tdjékoztatni kell a szilét arrdl, hogy az adatszolgaltatis
kotelezd vagy onkéntes,

Az onkéntes adatszolgdltatasndl fel kell hivni a sziil§ figyelmét, hogy az adatszolgaltatasban
valo részvétel nem koételezd, amelyet az iraton a szilo alairasaval egyitt fel kell tiintetni
(foglalkozas, munkahely, TAJ szdm stb.). Az 6nkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozo adatok
gylijtésérol az intézményvezetd hatéroz,

Az El6jegyzési naploba™ az adatokat a jelentkezéskor a szil6tdl az Ovoda vezetdje vagy
helyettese jelenlétében az arra kijelolt személyek (gazdasdgi tigyintézék, ovodatitkar) veszik
fel. Az . El6jegyzési naplé™ biztonsagos elhelyezésérél az Ovoda vezetdje gondoskodik.

Az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgald ,Felvételi és mulasztisi naplot”
gyermekcsoportonként 4z dvodapedagogusok vezetik.

Az 6vodai nevelésrdl a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitasarol, az 6vodai életmod
szervezesérdl minden csoportban, az 6vodapedagogusok ,.Csoportnaplot” vezetnek.

A gyermekek fejlodésmenetének dokumentdlasara az , Egyéni fejlédési naplo™ szolgal.

A sajatos nevelési igényili gyermekek fejlesztésében kozremiikodd fejlesztépedagogusok,
gyogy-testneveldk az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik.

A gyermekvédelem korébe tartozé nyilvantartast a ,,Gyermekvédelmi Naploban™ rogziti a
kijelolt gyermekvédelmi felelds.

Az Ovoda vezetbjének feladatai:
a) a gyermekek nyilvantartisira szolgald névsor vezetése. A névsort és a
nyilvantartasokal biztonsagos modon elzirva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja,



b) gyermekbalesctekre vonatkozo adatok, jegyzékonyv kezelése, a jogszabélyban
meghatdrozottak szerint,

c) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé  gyermek
rendellenességére vonatkozé adatok, valamint ezen adatok jogszabalyban eldirt
adattovabbitdsdra vonatkozo iratok kezelése,

d) nyilvantartia és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitisahoz
sziikséges adatokat. A kedvezmények megéllapitasihoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkorén belul részt vesz az intézményvezetd-helyettes,

e) az adattovébbitdsrol sz616 iratok kezelése és az iratok eldkészitdjének kijelolése,

f) az adattovabbitasrol sz6lo iratok kiadésa,

g) koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarisban torténd megsemmisitésérdl, ha
azok nyilvantartisa mér nem tartozik a koznevelési torvényben és jelen Szabalyzatban
leirt célok kirébe.

A pedagdgus a gyermek haladasaval, egyéni fejlddésmenetének jellemzéivel, hianyzasaval
osszefiiggd adatokat kozolheti a sziildvel.

Az adatkezeld az adatfelvételkor tajékoztatja a szilot arrol, hogy az adatszolgaltatés kotelezd-
¢ vagy onkéntes. A kotelezé adatszolgaltatds esetében koézolni kell az alapul szolgald
Jjogszabalyt. Az onkéntes adatszolgaltatisnal fel kell hivni a sziilé figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd.

Az adatkezelés idOtartama nem haladhatja meg az irattéri érzési idét,

4.3.1. A felvételi jelentkezéshez kapcesolodo adatkezelés

Amennyiben az Ovoda 6vodai elltasra az Ovoda fenntartoja felvételi eljarast hirdet, a
felvételi eljarasban valo részvétel feltétele, hogy a felvételét kérd személy egyes személyes
adatait az Ovoda szémara megadja. A felvételi eljarasban résztvevd személy a személyes
adatokat, illetve az adatok konkrét célbol torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasra
vonatkozé nyilatkozatinak megtételével adja meg azt az Ovoda szémara. Az adatkezeléshez
valé hozzdjarulas dnkéntes, az igy megismert személyes adatokat az Ovoda kizardlag a
felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ és statisztikai céli iigyintézés sordn Jjogosult
felhasznalni. A felvételi eljarasban valo részvételhez feltétleniil sziikséges személyes adatok a
kovetkezok:
a) felvételi eljarasban részt vevd gyermek neve,
b) felvételi eljarasban részt vevd gyermek sziletési helye és ideje,
c) felvételi eljarasban részt vevd gyermek lakcime, tartozkodasi helye,
d) felvételi eljarisban részt vev gyermek térvényes képviseldjének/képviselsinek neve,
e) felvételi eljarasban részt vevd gyermek torvényes képviseldjének/képviselBinek
lakeime, tartozkodasi helye,
f) felvételi eljdrasban részt vevd gyermek térvényes képviseljénck/képviseldinek
elérhetdségei (2 db telefonszam, e-mail cim)

Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevé személy korabban allt mar 6vodai
Jjogviszonyban més kiznevelési intézménnyel, akkor koteles megadni a kovetkezd adatokat is:
a) koznevelési intézmény neve,
b) koznevelesi intézmény székhelye, OM azonositoja,
c) koznevelési intézménybél valé kijelentkezés idGpontja
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Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevé személy felvételi jelentkezést nem nyijt be, tgy
adatai kezelésére az Ovoda a kovetkez felvételi cljaras befejezését kovets egy év elteltével
koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célb6l anonimizalni,

Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevd személy a Felvételi jelentkezéshez kapesolodo
adatkezelés alfejezetben meghatarozott adatait az Ovoda szimara dtadta, de a felvételi eljaras
eredményeként az Ovoddba felvételt nem nyer, vagy ugyan felvételt nyert, de jogviszonyt
nem létesitett, iigy az Ovoda személyes adatainak kezelésére a felvételi eljaras befejezését
kovetd tizenkettedik honap végéig jogosult kezelni; ezt kovetden a személyes adatokat az
Ovoda koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai céIb6l anonimizalni.

4.3.2. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitdsa

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés a 3.1. pontban meghatdrozott
személyes adatok alapjan az Ovoda, Ggynevezett osszesitett 6vodai nyilvantartast koteles
vezetni, amely csoportonként csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain til — az alpont
szerinti adatokat, tovabba az 6vodas koril gyermek torvényes képviseldiének killon erre
vonatkozoé hozzijarulasival az 6vodas kori gyermek torvényes képviseldjének telefonszamat,
illetve e-mail cimet.

Az Ovoda e gyermekekhez kapesolodo személyes adatok alapjan koteles vezetni a
torzskonyveket, a beirdsi naplokat, a csoportnaplokat, valamint a jogszabalyok alapjin
kotelezden elbirt nyilvantartasokat.

Az GOvoda nyilvantarfja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valé igényjogosultsag elbirildsahoz és igazolasihoz szilkségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekbél megallapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre valé jogosultsiga.

A gyermek adatai kézill személyes adatok csak meghatirozott célbél tovéabbithatok az
Ovodabdl:

® aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje neve, torvényes
keépviseldje neve, sziilje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, mulasztisainak
szama a tartozkodasanak megdllapitasa céljabol, a jogviszonya fennillasival, a
tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birésag, rendérség,
ligyészség, telepiilési onkorményzat jegyzoje, kozigazgatisi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

® ovodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz,
iskolihoz,

® a neve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az Gvodai, iskolai egészségigyi
dokumenticié, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi
allapotanak megallapitisa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot
ellato intézménynek,

e a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszima, a gyermek, tanuld mulasztisaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltardsa,
megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozod intézménynek, szervezetnek,
gyermek- ¢s ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek,
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® az igényjogosultsag elbiralasihoz és igazolasihoz szitkséges adatai az igénybe vehet
allami timogatas igénylése céljabol a fenntarté részére tovabbithata.

A gyermek
® sajitos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozé adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,
® oOvodai fejlédésével, valamint az iskoldba lépéshez szitkséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziildnek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskoldnak, tovabbithato.

Tovébbitisra az Ovoda, mint adatkezeld Jjogosult. Az adattovabbitis az intézményvezetd
aldirasaval, irdsos megkeresésre postai Gton ajanlott kitldeményként, kézbesités esetén
atadokonyvvel torténhet.
E-mailen tortént megkeresés esetén elektronikus formaban, a megfelelé adatvédelem
biztositdsaval kézbesitheté. Intézményen beliil személyes adat kizirdlag papir alapon zart
boritékban adhaté tovabb.

4.3.3. A gyermekek adatainak kezelésére, tovabbitdsira jogosultak

Az dvodavezetd, tovabba az altal irasban megbizott személy, igy a flggetlenitett vezet-
helyettes feladatkore vagy megbizasa szerint az 6vodapedagogus, a gyermekvédelmi felelds,
az Ovodatitkar jogosult az adatok kezelésére, tovabbitasara.

Az dvodavezetd, illetve az dltala irisban erre felhatalmazott kezeli a gyermekbalesetekre
vonatkozd adatokat, s tovabbitja a jegyzokonyvet a jogszabilyban meghatarozottak szerint.

A gyermekvédelmi felelds feladatkore vagy megbizasa szerint kezeli a beilleszkedési, a
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére
vonatkoz6 adatokat és el6késziti az adattovabbitdsra vonatkozo adatokat a vezetének.

Az Gvodatitkar feladatkore vagy megbizasa szerint nyilvantartia és kezeli a gyermek
kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetési dijanak megallapitasahoz szilkséges adatokat.

A kedvezmények megallapitisihoz szitkséges adatok kezelésében feladatkorén beliil részt
vesz az Ovodavezetd €s az altala kijeldlt Gvodatitkar

Az évodapedagégusok feladatkoritk vagy megbizasuk szerint vezetik és nyilvan tartjik a
gyermek személyes adatait, sajitos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi
nehézségére, magatartasi rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartos betegségére, dvodai
fejlodésével, valamint az iskoldba 1épéshez szilkséges fejlettségére vonatkozo adatait és
elékeszitik adattovabbitasra az intézményvezetének.

4.3.4. Titoktartisi kotelezettség

A pedagogust, a neveld €s oktatd munkat kozvetlenill segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek felugyeletében, ellatésdban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartisi kotelezettség terheli a gyermekkel, ¢és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrél a gyermekkel, sziilvel
valé kapesolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatési jogviszony
megsziinése utdn is hataridé nélkiil fennmarad.

A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestitlet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekveédelmi  jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével osszefiged
megbeszélésre. A pedagogus, a neveld és oktatéo munkit kizvetleniil segité alkalmazott a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje atjan kiteles a gyermekek védelmérsl és a
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gyamiigyi igazgatasril sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint eljarni. Ebben a helyzetben az adattovidbbitishoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A gyermek sziildjével minden, a gyermekével osszefiiggd adat kozoélhetd, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolesi fejlodését.

A pedagégus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott az Gvodavezetd Gtjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek — mas vagy sajat magatartisa miatt — silyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitishoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szitkséges.

A titoktartasi kotelezetiség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a szillovel torténd kozlés
tekintetében a sziild irasban felmentést adott.

A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kbznevelési torvény
alapjan kezelhetdk és tovabbithatok.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a gyermek fejlesztésben,
valamint a neveldtestiilet iilésén,

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezetiségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a koznevelési
torvényben meghatérozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben,
célhoz kotitten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje és a meghatalmazas keretei kozétt az altala megbizott
vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.

Onkéntes adatszolgiltatis esetén a sziilgt tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatisbhan valé részvétel nem katelezd. Az dnkéntes adatszolgéltatisra vonatkozd
sziildi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatdk.

44. A kizalkalmazotti adatkezeléshez kapcsolodo tevékenységek

Az alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatok vonatkozasaban az Ovoda csak a
kovetkezd személyek szamdra biztosithat betekintést:

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyban
alloé olyan személy, akinek munkakori kotelezeitsége teljesitése érdekében
elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazo iratba valo betekintés,

b) személyes adat jogosultja,

c) olyan személy, aki szamara betekintetéshez vald jogot jogszabaly biztositja, és e
jogosultsagat az Ovoda vezetdje eldtt megfeleléen igazolta

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatokbol a munkaltatéi jogok gyakorlasara
Jjogosult vagy az dltala meghatalmazott ligyintézd osszeallitja a munkavillalo (foglalkoztatott)
személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes adattol elkitlonitetten kételezd megdrizni, annak
csak a kovetkezd iratok lehetnek részei:

a) munkavallalé (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavllal6i
alapnyilvantartas,



b) munkavillalé (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1, torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatdsarél szolo irat,

<) munkavillalé (foglalkoztatott) jogviszonnyal Gsszefiggé iratai,

d) munkavallalé (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,

€) munkavallalo (foglalkoztatott) altal Gnkéntesen, kilon irasbeli hozzdjarulasaval dtadott
iratok.

Ezen személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezeld csak

a) az egyes, a foglalkoztatishoz kotédd juttatisok jogszerli  igénybevételének
megallapitasa céljabol,

b) az adatok pontossaganak, teljességének, idoszeriliségénck biztositisa érdekében,

¢) a pedagégusigazolviny igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositis
érdekében a személyi adat- és lakcimnyilvantartas részére torténd megkiildése
céljabol,

d) az orszigos pedagdgiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagégusok mindsitd
vizsgajanak, mindsitd eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

¢) statisztikai felhasznalds céljara személyazonositésra alkalmatlan mddon jogosult.

Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabilyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
ellitaséhoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok
megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak. A személyes adat tovabbitasara
kizarolag az Ovoda vezetdje jogosult.

A munkiltatd a pedagégus-munkakérben foglalkoztatottak részére - kérelemre -

pedagogusigazolvanyt ad ki.

L A pedagogusigazolvanyt a oktatasi nvilvantarias mikodéséért felelds szerv
készitteti el és a munkaltato utjan kildi meg a jogosult részére. A
pedagégusigazolvany  az okiatasi  nyilvantartdasban  talilhaté  adatokat
tartalmazhatja.

L A pedagogusigazolvany tartalmazza tovibba az igazolvany szamét, a Jjogosult

fényképét és alairasat.

A pedagdgusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az

igényléshez  szikkséges adatok a pedagdgusigazolvany  elkészitéséhez

tovabbithatok.

L A pedagogusigazolviny elkészit6je az adatokat az igazolviny érvényességének
megsziinését kovetd ot évig kezelheti Az adatkezelés kizar6lagosan a
pedagogusigazolvany elkészitését, az adatok tarolasat és a Kozoktatasi
Informacios Irodaval térténd egyeztetését foglalja magaban.

A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének alaptorvényi szinti szabalyanak
megfeleléen az évodai alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat a kormanyhivatal
részére is tovabbithatd az orszigos pedagogiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), tovabba
a pedag6gusok mindsitése lefolytatasanak céljabol, Ezen adatok rogzitésével, tovabbitasaval
¢s kezelésével az intézményvezetd megbizhatja a , figgetlenitett” vezets helyettest vagy a
tagintézményvezetdt is (6vodaigazgatosagok, tagintézmények esetén).

A minositésben, értékelésben résztvevd vezetd, vezetb-helyettes feleldsségi korén beliil
gondoskodik arrol, hogy a folyamatba bevont harmadik személy kizarolag csak a jogszerii és
targyilagos értékeléshez szikséges adatokat ismerhesse meg.

Az Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési nyilvantartashol személves adat - az érintetten
kivill - az orszigos pedagégiai-szakmai ellendrzések lefolvtatasa céljahdl. az alkalmazott
intézményvezetijének. munkaltatdjdnak. az érinteltet foglalkoztato kizneveldsi intézmény
fenntartdjanak. valamint az ellendrzést végrd szakértok szamara tovabbithato,

A Pedagégusmindsitési nyilvantartishol személyes adat - a minéisitd vizsgan, a mindsitési
cligrasban érintett pedagoguson kivill - a minésitd vizsga, mindsitési eljards lefolvtatasa
celjabol, az alkalmazott intézményvezetdiénck, munkdltatojanak. az érintetiet foglalkoztatd
koznevelési intézmény fenntartdjanak. valamint az ellenGrzést végzd szakérték szamara
tovabbithato.

Az oktatdsi nyvilvintartasban eldallitott dokumentumrendszer kezelését és a hitelesitett tarolt
dokumentumok  kezelésének rendjét az intézmény szervezeti és mitkodés szabalyzata
normalizalja,

4.4.1. A kozalkalmazottak/alkalmazottak jogai és kitelességei

A kozalkalmazott/alkalmazott sajat anyagdba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazé egyéb nyilvantartésokba, személyi iratokba korlatozds nélkil betekinthet,
azokrdl mésolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Tajékoztatast kérhet személyi irataiba valé betekintésrol, adatszolgaltatasrél, személyi
anyaganak mds szervhez valé tovabbitasarél.

A kozalkalmazott/alkalmazott az éltala szolgaltatott adatai helyesbitését és javitdsit a
nyilvantartds vezetdjétdl, egyéb esetekben az oOvodavezetotdl irdsban kérheti. A
kozalkalmazott/alkalmazott felelés azért, hogy az iltala a munkiltaté részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott/alkalmazott az adataiban bekévetkezd viltozasrél 8 napon beliil kateles
irasban tdjékoztatni az Gvoda vezetdjét, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

4.4.2. A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikidék feladatai

Felelosség a kozalkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal isszefiigeé adatok
kezeléséért

A vezetdi ellenbrzést végzo vagy a pedagdgus mindsitésében részt vevé magasabb vezetd
vagy pedagogus feleldsségi korén belill gondoskodik arrél, hogy a mindsités folyamatiba
bevont harmadik személy kizardlag a jogszerii és targyilagos értékeléséhez szilkséges
adatokat ismerhesse meg,

Az intézmény dllomanyaba tartozo kozalkalmazotti/alkalmazotti személyi iratainak Srzéséért,
kezeléséért, a személyi szamitogépes nyilvantartd rendszer miikodtetéséért az ovodavezetd
felel.

Az ovodaban a kozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd adatok kezeléséért
0 6vodavezetd,
| az intézményi neveldmunkat segitd kozalkalmazottak tekintetében az értékelést végzi
vezetd-helyettes,
a szemelyiigyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremiikodd kozalkalmazott,
11 a kozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik feleldsséggel,

A magasabb vezetd beosztisii vezeté tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatdi jogokat gyakorlo fenntarto szerv latja el.
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A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébdl a munkabél valé rendes
szabadsag miatti tavollét iddtartaménak nyilvantartasat az ovodavezetd-helyettes vezeti.

A kozalkalmazottifalkalmazotti alapnyilvéntartas személyi juttatasrol szélé adat koréhez
tartozd nyilvantartist az ovodavezetd vezeti, amelyrdl egy példanyt a targyév zarasat
kavetden atad a személyi anyag részére.

Az dvodatitkar és a rendszergazda az adatok kezelését, archivaldsat a vezetd utasitasa alapjan
végzi.

Az 6vodatitkar feleldsségi korén beliil kiteles gondoskodni arrdl, hogy:

0 Az altala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggé adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.

[ A személyi iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kozokirat
vagy a kozalkalmazott irdsbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birdsag, vagy mas
hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

11 A kbzalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd adat helyesbitését és torlését
egyeztesse az Gvodavezetdvel, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a
valosignak mér nem felel meg,

11 Ha a kozalkalmazott/alkalmazott nem dltala szolgaltatott adatainak kijavitdsat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze az ¢vodavezetdnél az adathelyesbités, illetve
kijavitas engedélyezését.

0 A kozalkalmazott/alkalmazott irasbeli hozzajarulasinak beszerzésérél az onkéntes
adatszolgaltatas korébe tartozé adatok nyilvéntartasat megeldzden.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelsen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgy(jtben kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot &s az iigyirat
keletkezésének idépontjat is.
A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, Jjogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
id8pontjit, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd aldirisat. A betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.
A kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zamni, és a személyi anyagot irattarozni kell. A
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése utan a kézalkalmazott személyi iratait az
irattdrozasi tervnek megfelelden a kozponti irattarban kell elhelyezni.
A szemClyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén 4tadtak — a
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott dtven évig kell megbrizni.
A kozalkalmazott/alkalmazott személyi anyagaba, egyéb szeméelyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-ban felsorolt személyek a ,Betekintési lap™ kitoltését
kovetoen jogosultak betekinteni:

[0 akozalkalmazott/alkalmazott felettese,
a mindsitést végzd vezetd,
feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv,
munkailgyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapesén a birosag,
a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozé hatosag, az tigyész és
a birésag,
a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatérsa feladatkorén belil,
az ad6hatdsig, a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv és az egészségbiziositasi
szerv, az lizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
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A kozalkalmazott/alkalmazotti alapnyilvantartds adatai kéziil a munkaltaté megnevezése, a
kozalkalmazott/alkalmazott neve, tovibba a besoroldsara vonatkozo adat kozérdek, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott/alkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvdnossagra
lehet hozni.

Az irattarba helyezése elétt az iratgyiijtd tartalomjegyzékén fel kell tintetni az irattarozas
tényét, idGpontjat és az iratkezeld alairasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznilatarél iratkezelési eldirasai alapjan torténik. Az iratokat elzirva az
intézmény pancélszekrényében kell rizni az illetéktelen hozziférés és a megsemmisiilés
(tiiz, viz) megakadalyozisa érdekében.

4.5. Kozponti nyilvintartishoz kapesolodé adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség (oktatdsi nyilvintartds)

Az oktatdsi nyilvamartds rendszere, elektronikus formdban létrehozott kozhiteles
nyilvantartds (a tovabbiakban: oktatdsi nyilvintatas). Fz a kézponti nyilvantartas a
nemzetgazdasigi szinth tervezéshez szitkséges fenntartél. intézmeényi. foglalkoztatdsi.
gyvermek- €s Ovodal adatokat tartalmazza. Az oktatasi nvilvantartas keretében folyd
adatkezeles tekintetében az adatkereld az Oktatasi Hivatal.

Az oklatdsi nyitvantaridsba ~ az Onytv.-ben meghatirozottak szerint — kotelesek adatot
szolpdltaini azok az intézményfenntarték. illetve azok az imiézmények, amelyek
Kozremiikodnek a kéznevelési torvényben meghatdrozott feladatok végrehajtasaban.

Az oktatdsi nyilvantarths mikodéséért felelds szerv oktatasi azonosité szamot ad annak az
oktatasi azonositd szammal még nem rendelkezd természetes személynek,

a) akidvodal jogviszonyban all.

b) akit pedagdgus-munkakérben alkalmaznak,

c) akit neveld és oktaté munkat kozvetlenil segitd munkakorben alkalmaznak,

d} akit pedagogiai eldado vagy pedagogiai szakénd munkakorben alkalmaznak,

e} akit oraadokent foglalkoxtamak.

Az oktatasi nyilvantartds tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szammal
rendelkeznek. A nvilvintanas tartalmazza az érintett nevél, szilletési adatait, a7 azonositd
szamot, a végzeiiségre és szakképzettségre vonatkozd adatokat. a munkahely cimét és tipusat,
valamint OM-azonositojat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kivill — csak a jogviszonyhoz kapesoléds
juttatds jogszerd igénvbevételének megallapitasa céljabol tovabbithato a szolgaltatast nvajto
vagy az igénybevetel jogossaganak ellendrzésre hivatolt részére. A nvilvantartasban adatot a
Iogviszony megsziindsére vonatkozo bejelentéstdl szamitolt 61 évig lehet kezelni, kivéve, ha
ez alatt az idd alatt az érintettet ismet bejelentik a nyilvantartasha,

Az dvoda vezetije, az oktatisi nyilvAntartasban, az okeatdsi azonosité szammal
lapesolatosan nyilvantartott adatok viltozdsat a valtozast kivetd 6t napon beliil koteles
hejelenteni.

Foy személynek csak egv oktatdsi azonositaja lehet, ennek biztositasa érdekében az oktatasi
nyilvantartds személyi nyilvintartasa, valamint a felséokiatisi informacios rendszer hal lgatoi
¢s alkalmazotti személyi orzsénck adatallomanya dsszekapesolhato,

Az oktatasi nyilvintartds a kovetkez6 gvermek- &s dvodai adatokat artalmazza:
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a) oktatdsi azonosité szamat, adéazonositd jelét. tarsadalombiztositisi azonosité
jelét,
b) sajdtos nevelési igénye. beilleszkedési. tanulasi és magatartasi nehézsége

tényet, hdtranyos és halmozotian hitranyos helyzetének iényét &s hatalvat,
¢} jogviszonydval kapesolatban azt, hogv magintanulé-e,  tankoteles-e,
Jjogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésénck idejét,
Jjogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét &s idejét, valamint
megsziinés esetén annak tényét, hogy az érintett az adott kizevelési
intezményben szerzeit-e iskolai végrettséget, szakképesitést,
¢} nevelési-oktatasi intézmenyénck nevét, cimét, OM azonositdjdr,
T} jogviszonyit megalapozd koznevelési alapfeladator,
g} nevelésének. nevelés-okiatdsanak helyét,
h) felndutoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapesolatos adatokat,
i} éviolvamit,
N omelyvik évfolvamon. mely orszaghan vett részt az Nkt-ban szabilvozoti
hataron tili kirandulason.

(=%
—

A tanuloi nyilvantartasbél személves adat - az érintetten kiviil, alapesetben - a tanuldi
jogviszonyhoz kapesolédd  juttatds  jogszerii  isénybevételének megallapitasa  céljabol
tovibbithato a szolgaltatast nvijtd vagy a7 igénybevéiel Jjogossaganak ellendrzésére hivatott
wiszére. Ezen kivil a nevelési-oktatasi intézmény megéllapitésa, vagy a kotelezd
foglalkozdsrol valo tavolmaradas jogszeriiséének ellendrzése, valamint a nevelési-oktatasi
intézménnyel és a tanulé szilljével. torvényes kepviseldjével valo kapesolatfelvétel céljabol
bizonyos, az Onytv -ben meghatdrozott adatok 4 rendbrség részére tovabbithatok,

Az oktatdsi nyilvantartis a ko veikezd alkalmazotti adatokat tartalmazza;

4} okiatasi azonosito szamat.

b) vigzettségére és  szakképzettségére vonatkord  adatokat  felsGokiatasi
intézmeény nevét, az oklevél szamal, a végretiséget, szakképzettséget, a
végzentség, szakképzettsép, a pedagdgus-szakvizspa, tudomanyos fokozat
megszerzésének idejét,

¢} munkakore megnevezesét,

d) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

¢) munkavégrésenek helyét,

fy jogviszonya kezdetének idejér, megsziinésének jogeimér és idejét,

2) vezetdi beosztasat,

hy besorolasat,

i} jogviszonva. munkaviszonya idGtartamat.

1) munkaidejének mértékéi,

K) tartos tavollérének idétartamat,

1y elektronikus levelezési cimét,

m) elomenctelével, pedagogiai-szakmai ellenérzésével. pedagogus-tovabbképzési
katelezetiségének teljesitésével kapesolatos adatok kol
ma}  a szakmai gyakorlat idejét.
mbi  akadémiai tagsagat.
me)  munkaidd-kedvezményének tényvét,

md) mindsith v janak  kinevezési  okmuanvban.  munkaszerzddésben
ridgzitett hatavidejél.

me) mindsitd  vizsgajanak, mindsitd  cljardsra  Wténd  jelentkezésének
idOponijat. a mindsith vizsga ¢s a mindsitési cljaras idépontjat és
eredményet.

2]

mf) az alkalmazottal érinté pedagégini-szakmai ellenérzés  iddpontjat,
megdllapitasait.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adar - az érintetten kiviil - az eLyes, a
foglalkoztatashoz kapesolodo juttatasok jogszerii igénvbevételének megdllapitasa ¢éljabol, a
szolgdliatdst nyajté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott Tészére
tovabbithato.

Az alkalmazotti nyilvantartas adatathoz az oktatasi nyilvantartas mitkodéséért felelds szerv a
koznevelési feladatokat ellatd hatossp részére a feladatelldtasdhoz szilkséges  adatok
tekintetében kozvetlen hozzaférést biztosit.

Az alkalmazoti nyilvantartishan nyilvantariotr adatok — adategyezietés céliabsl —
tovabbithatok annak a koznevelési intézménynek, amellvel az alkalmazott, 6raadd
jogviszonyban  all. és  amely az oktatasért  felelos  miniszter  4ltal Jjovahagyott
iskolaadminiszirdcios rendszert hasznal.

Az alkalmazotti nyilvintartisbol személves adat - az érintetien kivi) - csak ax egves, a
foglalkoztatashoz kapesolodo juttatdsok jogszerii igénvbevételének megillapitdsa celjabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyijtd vagy az igénvbevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott
részére, tovabbd az adatok pontossiganak, teljességének, idBszeriiségének biziositisa.
valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapesolatos cljaras keretében azonositds
celjdabol a személyi adat- és lakcimuyilvantartd szerv részére,

Az oktatdsi nyilvantartas miikedéséért felelds szerv a nyilvantartott személyek Onytv. szerinti
adatairdl - azonesitds. cllendrzés és pontositas céljabol - éritésmentesen, elekironikus uton
adatot igényel a személyiadat- és lakeimnyilvantartast kezeld szervisl.

Az oktatasi nyilvimtartis mitkodéséeént felelSs szerv adatkezeldje az oktatdsi nyilvantartasban
nyilvantartott személyek természetes személvazonosito adatait és lakcimét azonositas eéljabal
elektronikus iton megkitldi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szervének,

A személyiadal- és lakeimnyilvantartds szerve - kapesolati kod alkalmazasaval - koteles
rendszeres adatszolgaltatdst teljesiteni az oktatasi nyilvantartas miikodésésrt felelds szervnek
az oktatasi nyilvantartisban szerepld csaladi és uténevének, szitletési nevének, anyja szilletési
nevének. sziletési helyének és iddpontjanak, nemének, allampolgarsaganak. lakeimének
viltozasardl, tovibba az érintettnek a személviadat- és lakcimnyilvantartasbol vale kikerilése
okarol és iddpontjarol.

A Nktv. 41, § (10} bekezdése értelmében a kiznevelési intézmeény a nvilvantartott gvermek és
tanuloi adatokat a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz ¢vig. az alkalmazottak, draaddk
adatait a jogviszony mepsziinésétol szamitott ot évig kezeli,

4.6. Egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozé kiilon rendelkezések —
Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevik, szillitok
nyilvintartisa

Az Ovoda, szerzodés teljesitése jogeimén a szerzOdés megkdtése, teljesitése, megsziinése,
szerzGdési kedvezmény nytjtasa céljahol kezeli a vele vevoként. szallitoként szerzédott
természetes személy alabbi adatait:

7 nevét,
sziiletési nevét, szilletési idejét.
anyja nevet,
lakeimét. telefonszamat,

T

v
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adoazonosito jelét, adészamat,

vallalkozo1, 6stermeldi igazolvany szamat.

személyi igazolvany szamat,

székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlapcimét,

bankszamlaszamat,

veviszamat (igyfélszamat, rendelésszamat).

online azonositojat (vevok. szallitok listaja, torzsvasarlasi listdk),

¥Y¥V¥Y¥V¥YYVYYY

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindstil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés megkotését
megelBzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges. A személyes adatok
cimzettjei: az Intézmény igyfélkiszolgalassal kapesolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,
konyvelési, adozisi feladatokat ellato munkavallaloi. és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: a szerzodés megsziinését kovetd 5 év.

Az ¢érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzodés teljesitése jogeimeén alapul, az a tajékoziatas toriénhet a szerzodéshen
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére toriénd atadasarol tajékoztatni kell.

Az adatkezelésre vonatkozo egyéb szabalyokat jelen Szabélyzat éltalinos rendelkezései
tartalmazzak.

4.7.  Honlap-liatogatishoz kapcsol6dé adatkezelés

Az Ovoda a www.szazszorszep2ovi.hu honlap hasznalatdval, illetve ¢ honlapon keresztiil a
hirlevel/tajékoztatd szolgaltatis igénybevételére vonatkozé jelentkezéssel jogosult — az
érintett 6nkéntesen megadott konkrét célbol torténd adatkezeléshez vald hozzdjaruldsara —
kezelni a honlapot latogato személyek (a jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznalo)
egyes adatait, illetve egyes személyes adatait. Az adatkezelés elsddleges célja, hogy a honlap
altal nyijtott szolgdltatisok hatékonyabbak, biztonsigosabbak és a Felhasznalé igényeihez
igazitva személyre szabottak legyenek, maésrészt a hirlevél/tajékoztatd szolgaltatis
igénybevétele sordn a személyre szabott tartalom kialakitasa és statisztikai adatgyiijiés. Az
Ovoda altal végzett adatkezelés tovébbi célja, hogy a Felhasznalokat azonositani, a honlap
hasznalata soran jelzett hibdkat javitani, a Felhasznalokat — a jelen Szabélyzatbol
Felhasznalokat megilletd jogokrol és terhelt kotelezettségekrdl — tdjékoztatni, a honlap
hasznalataval kapcsolatos esetleges vitéds helyzeteket kezelni tudja.

Az Ovoda kizirolag a Felhasznalo elézetes engedélyével jogosult a honlapon keresztiil
(hirlevél/tijékoztatd szolgaltatas igénybevételére) megadott személyes adatoknak kozvetlen
iizletszerzés céljdra torténd felhasznalasara. Amennyiben Felhasznalé hozzdjarult ahhoz, hogy
megadott személyes adatait kizvetlen tzletszerzés céljara felhasznalja, gy az adatkezelés az
ilyen céli engedély visszavonasaig (hirlevél/tajékoztatorl torténd leiratkozas) terjed.

A honlap a Felhasznal6 altal onként atadott személyes adatokon tdl — a honlap latogatasanak
tényénél fogva — a Felhasznald végberendezésében adattarolast (tin. cookie), illetve az ott
tirolt adatokhoz valo hozzaférést kérhet, a Felhasznald azonositisa, a Felhasznalo tovabbi
latogatasainak megkonnyitése, a Felhaszndlé részére célzott rekldm vagy egyéb célzott
tartalom eljuttatasa és piackutatas céljabol.

A cookie-k hasznalatihoz a Felhasznalonak hozzéjaruldsat minden esetben meg kell adnia, a
honlapon megjelend ,Ez a weboldal cookie-kat hasznal.” tajékoztaté mellett, e hozzajarulas
megadasira megadott ,Megértettem, elfogadom™ ikon engedélyezésével. A hozzjarulas
megadisanak hidnydban el6fordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem
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miikédnek megfelelden, illetve a Felhasznalé egyes adatokhoz vald hozzaférését a rendszer
megtagadhatja.

A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaloi adatok automatikusan az Ovoda kezelésébe
keriilnek. Ezek a kovetkezok:
a) Felhasznalé honlappal valé nyilt hédlozaton keresztiild csatlakozast biztosité
eszkozének egyes adatai;
b) Felhasznilo 4ltal hasznalat IP cim.

E felhasznaléi adatok kezelésének kizarélagos célja, hogy az Ovoda honlap-latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlapon felmeriild esetleges hibakat, tovabba tamadasi
kisérleteket megfelelden észlelni és naplézni tudja. ;

Felhasznalo kizarolages felelosséggel tartozik azért, hogy az Ovoda altal iizemeltetett
honlapon belépéshez hasznalt felhaszndld nevét és jelszavat harmadik személy tudoméaséra ne
hozza. Az Ovoda nem véllal felelosséget azért, ha Felhaszndlo, felnasznal6 nevét és jelszavat
harmadik személy tudomdsara hozza vagy egyébként a nyilvanossag felé kézvetiti, és
amelynek eredményeként Felhasznald személyes adataihoz valo joga harmadik személy altal
elkdvetett jogellenes cselekmény eredményeként sériilnek.

5. ADATKEZELES ES TAROLAS RENDJE

5.1. Az érintettek jogai

Azon természetes személyek, akiknek az Ovoda altal kezelt és drzott személyes adatait az
Ovoda a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezeli, tdjékoztatasra jogosultak

a) a személyes adataik kezelésének tényérdl, céljarol, jogalapjarol, id6tartamarol,

b) az adattovabbités szabalyairol,

c) aszemélyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehet6ségérdl,

d) az adatkezeld Ovoda, illetve képviseldje nevérdl és elérhetGségérdl, valamint

€) a jogorvoslati lehetdségekrol (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag,

birdsag).

A tdjekoztatds megadasaért, illetve megkuldéséért, tovdbba a jelen Szabalyzat
www.szazszorszep2ovihu oldalon torténd elérhetové tételéért az Ovoda vezetdje felel, aki e
kotelezettsépe teljesitéséért a személyes adat jogosultjatol kilon dijazast nem kérhet.

Az Ovoda nem jogosult a kezelésében allo adatok osszekapcsolasara, kivéve torvényben
meghatarozott célra, indokolt esetekben.
Az Ovoda vezetdjének képesnek kell lennie annak igazolaséra, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzdjarult.
Az Ovoda vezetdje koteles az Ovoda adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast vezetni,
amely a kivetkezoket tartalmazza: .

a) az Ovoda, mint adatkezeld neve és elérhetbségei, tovabba az Ovoda vezetjének neve

¢és elérhetdségei,

b) az adatkezelés célja,

¢) az érintettek és a személyes adatok kategariai,

d) adattovabbitas cimzettjeinek kategdriai,

¢) az egyes adatkateporiak torlésre eldiranyzott adatkategoriai.

A személyes adat jogosultja jogosult az Ovoda altal rola megdrzott, illetve kezelt olyan
személyes adatok tartalmarol, kategoridjarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, adatkezelés
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és tarolds idStartamérdl, tovabba a személyes adatot megismerd személyekrél, az adatkezelés
folyamatban 1étérdl, személyes adatokra vonatkozé modositasi, torlési jogardl, jogellenes
adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehet8ségeirél felvilagositast, illetve betekintetést kémi.
Felvilagositds, illetve betekintés irinti kérelmét a személyes adatok jogosultja a(z)
ovoda filler@ecomhu e-mail cimre toriénd megkiildéssel, vagy igénye papir alapu
elterjesztésével kezdeményezheti.

A betekintést az Ovoda tgy koteles biztositani, hogy a személyes adatok jogosultja a
betekintést sordn mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A tajékoztatas
megadésara (feldolgozott adatok kére, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben résztvevd
személyek, adatkezeléssel osszefiiggd tevékenységek, adattovabbitas cimzettje ¢&s
adattovibbités indoka) az Ovoda a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon belil,
irasban koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja jogosult az Ovoda altal kezelt személyes adatai modositisa
(helyesbitése), tovabba javitasa kezdeményezésére. E modositas, javitas iranti kérelmet a
Jjogosult a(z) ovoda.filler@ecom.hu e-mail cimre torténé megkildéssel, vagy igénye papir
alapu eldterjesztésével kezdeményezheti. A személyes adatok jogosultja jogosult személyes
adatai torlésének kérelmére, amelyck ugyanezen az e-mail cimen, vagy papir alapon
elGterjesztett személyes adatai (vagy azok egy részének) torlésére vonatkozd kérelemmel
kezdeményezhet amennyiben a kovetkezo indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbol, amelybdl azokat gyfijtottck,
vagy mas modon kezelték,

b) az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozo adatkezeléshez valo hozzajéruldsat és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

¢) aszemélyes adatait az Ovoda jogellenesen kezelte,

d) a személyes adatokat az Ovodéra alkalmazandd uniés vagy magyar tagallami jogban
clbirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell. A modositas, kijavitast vagy torlés
iranti kérelemnek az Ovoda a kérelem kézhezvételét koveté 8 munkanapon belil
koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja hataridé és indokolési kotelezettség nélkiil jogosult az altala az
Ovodénak személyes adatai kezeléséhez (6nkéntesen) megadott hozzajaruldsa visszavonasara.
A hozzijarulds visszavonisa nem érinti a hozzijirulison alapulé visszavonas elbtti
adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulis megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell.

3.2. Az adattovibbitds 4ltaldnos szablyai

Jelen Szabélyzat fejezetei és alpontja az aktuilis adatkategoriak esetén rendelkeznek az
adattovabbitds szabdlyairol.

Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszigba vagy nemzetkézi szervezethez NEM tovébbitja.

Az Ovodai adattovabbitasok alapvetden és kizérélag a hatalyos jogszabalyok alapjan, és az
ezekben meghatdrozott cimzettek részére lehetségesek. Az ilyen adattovabbitashoz nem
sziikséges killon engedély.
Az adattovabbitisokra vonatkozé nyilvantartist az adatkezeld 4ltal vezetett adatkezelési
nyilvintartas tartalmazza.
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5.3. Panaszkezelés

Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz valo jogat
az Ovoda adatkezelése sordn az Ovoda megsértette, ugy jogosult az Ovoda vezet$jéhez
fordulni. Az Ovoda vezetéije a panasz kozlését koveté haladéktalanul megvizsgalja az iigyet,
€s a panasz kozlését kovetd 30 napon belill irdsban tajékoztatja a panasz elbterjesztiét a
panasz alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitisarél, tovabba ezek ténybeli és jogi
indokairol.

Amennyiben a panaszt az Ovoda vezetSje megalapozottnak taldlja, ugy koteles megtenni a
személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal
érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zérolni, valamint értesiteni minden olyan
szemelyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.

A panasz clutasitisa esetén a panasz ecloterjeszt6jét tajékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeirdl (igy kulonosen a Nemzeti Adatvédelmi és Informéicidszabadsag Hatosag,
valamint birdsag eljardsa).

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésaghoz (a tovibbiakban:
Hatosag) fordulhat, ha véleménye szerint személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte, vagy annak kézvetlen veszélye fennall, kivéve, ha az adott iigyben birdsagi
eljaras van folyamatban. A Hatésag bejelentés alapjén vizsgalatot folytat, illetoleg hatésagi
eljarast indit.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetdségei:

postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

telefon: +36-1-391-1400

fax: +36 -1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

internetcim: www.naih.hu

Az érintett az adatkezelé székhelye, avagy az érintett lakohelye szerinti illetékes birdsaghoz
fordulhat személyes adatai védelme érdekében.
Budapest II. Keriileti Szizszorszép Ovoda esetében az illetékes birosag:

€s cime) )

A panaszrél, illetve az elbirdlisa soran keletkezett tajékoztatasrol az Ovoda vezetbie
jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek elsé példanyat az adatkezelés helyén, masodik
peldanyat az Ovoda vezetGjénél kitelezod 6t évig megorizni.

6. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Az Ovoda az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és célja, valamint a személyes adat
jogosultja jogaira és szabadsigara jelentett, valtozé valosziniiségii és silyossagii kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabdlyzattal, valamint a
mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.

Az Ovoda altal kezelt, illetve rzott személyes adatokat az Ovoda a kovetkezBképpen
tarthatja nyilvan:
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a) papir alapi iraton rogzitett személyes adat,

b) elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,

¢) elektronikusan Iétrejott, papir alapon meg6rzott iraton rogzitett személyes adat,
d) az Ovoda honlapjan kozzétett személyes adat.

Az Ovoda, az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a személyes
adatok jogosultjai jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valoszinfiségii és stlyossagi
kockézat figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatérozasakor, mind pedig
az adatkezelés sordn olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre,
amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek megvalositisa, méasrészt az érintettek jogainak
védelmehez szitkséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

A papir alapii iratot az Ovoda koteles jol zarhato, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben 16vé iratokhoz
csak az illetékes iigyintézdk, illetve az Ovoda vezetSje férhessen hozza. A papir alapu iratok
archivalasat az Ovoda évente egyszer koteles elvégezni, az archivalt iratokat az Ovoda 8 évig
koteles megérizni.

Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése és
taroldsa, valamint tovabbitisa sordn megteszi mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az
Ovoda azt a technikai megoldast tudja vélasztani ezek lebonyolitésihoz, amely a személyes
adatok védelmének magasabb szintjét garantdlja.

Az Ovoda koteles az altala kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat védeni, killénosen a
jogosulatlan hozzaférés, megviltoztatds, tovabbitas, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megviltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

7. ADATVEDELMI KO'CK[\ZATMENEDZSMENT ES
HATASVIZSGALAT

7.1.  Hatdsvizsgilat

Ha az adatkezelés valamely tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korilményére és
celjaira, valdsziniisitheten magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelt az adatkezelést megeldzéen hatasvizsgalatot végez
arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik.

Az olyan egymashoz hasonl6 tipusii adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

Az adatvédelmi hatésvizsgalatot killondsen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

a)  termeszetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen alapul, és amelyre a természetes
személy tekintetében joghatssal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen
Jelentds mértékben érintd dontések épiilnek;
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b) a személyes adatok killonleges kategoridi, vagy, biintetdjogi felelosség
megdllapitdsara vonatkozo hatérozatokra ¢s biincselekményekre vonatkozé személyes
adatok nagy szimban torténd kezelése; vagy

¢)  nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

Jelen rendelkezések nem vonatkoztathatok az o6voda intézményére, ennck ellenére,
figyelemmel arra, hogy a feliigyeleti hatosagnak ssze kell 4llitania és nyilvanossagra kell
hoznia az olyan adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékét, amelyekre vonatkozdan
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.

Ezen felil a feligyeleti hatosag osszedllithatia €s nyilvanossagra hozhatja az olyan
adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékét is, amelyekre vonatkozéan nem kell
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni.

Ez a jegyzék, illetve lista jelenleg nem ismert, de tartalmazhat 6vodai kockéazatokat is, igy a
hatésvizsgalat lechetfsége nem zarhato ki.

A hatisvizsgilat folyamata

i

7.2. Kockizatmenedzsment

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérél szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendeletet (tovabbiakban: Bkr.) médositasanak hatilyba lépését kovetden,
2016. oktober 1-jétdl minden koltségvetési szervként mikodé intézmény, igy az dvodak is
kotelesek integralt kockazatkezelési rendszert miikadietni. Ennek megvalésitishoz az
intézményekben a 6. § (4) bekezdése értelmeében, a koltségvetési szerv vezetbje koteles
szabalyozni a szervezeti integritast sértdé események kezelésének eljdrasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét. A Bkr.-nek valé megfelelés érdekében az
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intézmények rendelkeznek Kockézatkezelési Szabalyzattal. Jelen szabalyzat igy részletes
szabalyozast erre killon nem tartalmaz.
A Kockizatkezelési Szabélyzat célja:
e Az ovoda kockizatkezelési eljardsanak meghatarozasara szolgal (kockazat
azonositasa, mérése, és kezelése)
® Az 6voda feltarja a kockazatot, megeldzi a kockazatos események, kovetkezmények
eléfordulasat.

A kockézatok feltérképezéséhez alkalmazott modszer a kockazati térkép. Ehhez a virhato
kockizatok teljes korének Osszegyiijtését kovetden, az egyes kockdzatokat — azok
valosziniisége és a szervezetre gyakorolt hatasa alapjan — térképen kell abrézolni.

Kockizati térkép
g
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bekovetkezés valosziniisége

Az egyes tevékenység / teriiletek altal elkészitett abrak osszegzésével hatdrozhato meg az
intézmény kockézati térképe.

A jobb felsé negyedben azonositott kockizatok a legjelentdsebb kockézatok, a bal alsé
negyed kockdzatai a legkisebb szintiinek mindsitheték. A bal felsd és a jobb alsé negyed
kockazatai mérsékeltnek mindsitheték.

A szabalyzat definialja a kockézat fogalmat, igy a kockazat lehet
® egy esemény vagy kovetkezmény, amely lényegi befolyassal van az intézmény
célkitiizéseire
® lehet véletlenszerii esemény, hidnyos ismeret vagy informacio,
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Eredend6 a kockazat: amely szabalytalansagok, vagy a megvalésitas soran felléps hibak
eléfordulasanak kockazata.

Ellenérzési kockazatrol beszélink, ha az eredend kockézat, vagy a szabalytalansagokat meg
nem eldzé, illetve fel nem tard folyamatba be nem épitett ellendrzési eljarasokbol fakado
kockézat,

Az Ovoda integralt kockazatkezelési rendszere olyan folyamatalapu kockazatkezelési
rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és
eljarasok alkalmazisaval, a szervezet célkitiizéseinek és értékeinek figyelembevételével
biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositdsat, azok meghatirozott kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését
€s az abban foglaltak nyomon kovetését.

A kockézatkezelési eseteket az 6vodavezett elemzi és szitkség esetén javaslatot tesz az egyes
tevékenységek szabalyozasanak korszeriisitésére.
Tovibbi szabélyozast az Ovoda Kockazatkezelési Szabalyzata tartalmaz.

8. ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda altal tovabbitott, tarolt
vagy méas modon Kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
clvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az Ovoda vezetdje legkésébb 72 érival az
utdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésara jutott kiteles azt bejelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar
kockézattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadsagaira.

A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:
a) az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és érintett adatok kategoriai és
hozzivetdleges szamuk,
b) az Ovoda, valamint az Ovoda vezetdjének neve és elérhetésége,
¢) az adatvédelmi incidensbol eredd, valdsziniisitheté kovetkezmények,
d) az adatvédelmi incidens orvoslasara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben magas kockazattal jir a személyes adat
jogosultjanak jogaira és szabadsdgaira, ugy az Ovoda nevében az Ovoda wvezetdje
haladéktalanul kiteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni,

Az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket,
annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket, nyilvan kell tartani. E nyilvantartas
lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az adatvédelmi incidens kezelésére
vonatkozd kdvetelményeknek valo megfelelést.

30



9. ASZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

A jelen Szabalyzat az Ovoda fenntartéja jovahagyasaval lép hatéalyba.

A jelen Szabalyzatot a hatalyba Iépését kovetben keletkezd, illetve fennallé valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatilyba lépését kdvetden a Szabalyzat
hatalyba 1épésérdl az Ovoda vezetdje koteles a www.szazszorszep2ovi.hu

honlapon e Szabalyzatnak kozzététele ttjan téjékoztatni az érintetteket.

Az Ovoda neveldtestillete ezennel felhatalmazza az Ovoda vezetdjét, hogy a jelen
Szabilyzattal osszefiiggd jogszabalyok modositisait mindenkor atvezesse és a Szabalyzat
hatalyositott viltozatat a www.szazszorszep2ovi.hu honlapon kézzétegye.

10. ZARO RENDELKEZESEK

Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskort személy nyilatkozat tételére koteles vagy
jogosult, tgy a cselekvoképtelen kiskoru helyett és nevében torvényes képviseldje jar el, a
korlatozottan cselekvoképes kiskori jognyilatkozatanak érvényességéhez t6rvényes
képviseldje hozzajarulasara szitkséges.

A szabilyzat elfogaddsat kovetben lép hatilyba és a fentickre vonatkozé jogszabalyok
modosulasaig érvényes.

A szabalyzat elfogadasinal és modositasanal a szill6i szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabilyzat kozzététele, a dokumentalds médja és a hozziférd elhelyezés biztositasa az
intézményben kialakult szokésrend szerint torténik.

A szabilyzatban foglaltak megismerése és betartasa, illetve betartatisa az
adatnyilvantartisban és — kezelésben kozremiikodé intézményi alkalmazottakra kotelezd
eérvényii. .

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
elbirasokat az érintett munkatirsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
aldirasukkal igazoljdk, a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Zaradék, legitimcio

Az Adatkezelési Szabilyzatot az alkalmazotti testillet tagjai megismerték. Az alairasokat a
melléklet tartalmazza.

oOvodavezetd




